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Palkitsemisraportti
1.7.2022-30.6.2023

Johdanto

Taméa palkitsemisraportti sisélta4 tietoja Nightingale
Health Oyj:n (jaljempana "Nightingale Health” tai "yhtio”)
hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta tilikaudella
1.7.2022-30.6.2023. Raportti on laadittu Arvopaperimarkki-
nayhdistys ry:n Hallinnointikoodin 2020 mukaisesti.

Nightingale Healthin palkitsemispolitiikka esitettiin yhtio-
kokoukselle varsinaisessa yhtidkokouksessa 28.10.2021.
Yhtiokokous hyvaksyi neuvoa-antavassa aanestyksessé
yhtién toimielinten palkitsemispolitiikan.

Nightingale Healthin palkitsemisraportti tilikaudelta
1.7.2022-30.6.2023 sisaltaa yhtion hallituksen jasenten ja
toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet ja kuvauksen
palkitsemispolitiikan kaytdnndn toteutuksesta. Raportti
siséltaa myds tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023 hallituksen ja-
senille seka toimitusjohtajalle maksetut palkkiot. 17.11.2022
pidetyn varsinaisen yhtidkokouksen palkitsemisraporttia
koskeva neuvoa-antava danestys ei aiheuttanut muutos-
tarpeita palkitsemisraportin sisaltoon.
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Nightingale Healthin hallitus on varmistanut, etta palkit-
semiskaytannot ovat linjassa yhtion palkitsemispolitiikan
periaatteiden kanssa. Tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023

ei poikettu palkitsemispolitiikasta. Tilikaudella
1.7.2022-30.6.2023 yhti6 ei myoskaan perinyt takaisin
maksettuja palkkioita.

Nightingale Healthin keskeisimmaéat periaatteet palkitse-
misessa ovat palkitsemisen lapinékyvyys, markkinalah-

toisyys ja hyvasta seké yksilon ettd yhtion suorituksesta
palkitseminen. Nightingale Healthin palkitsemisperiaat-
teet koskevat yhtion koko henkildstoa.

Nightingalen johdon palkitsemispolitiikan tavoitteena on
kannustaa ja palkita johtoa yhtion kulloisenkin strategian
mukaisesta toiminnasta ja asetettujen saantdjen noudat-
tamisesta sekd& motivoida ponnistelemaan yhtidn menes-
tyksen eteen. Toimitusjohtajan muuttuvan palkitsemisen
osuus kokonaispalkitsemisesta perustuu pitkan aikavalin
strategisiin tavoitteisiin hallituksen méaéarittamalla tavalla.

Palkitsemisen kehittyminen

Tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023 Nightingale Health
ilmoitti laajentavansa yhteisty&tdan Terveystalon kanssa.
Terveystalo ottaa k&yttdon Nightingale Healthin terveys-
riskiennusteet ja veriarvot tydterveyshuollon saannolli-
sisséa terveystarkastuksissa. Nightingale Healthin 1&&ke-
tieteellisten tutkimuspalveluiden kysynta jatkui vahvana,
ja yhtid saavutti tavoitteensa sopimusten solmimisesta
yli 175 000 verinédytteen analysoimiseksi. Yhtié vahvisti
asemaansa maailmanlaajuisesti merkittédvana toimijana
|daketieteellisen tutkimuksen alueella. Tilikauden aikana
Nightingale Health my6s hankki maailmanlaajuisen
lisenssin Velvet™-verenkerédyslaitteeseen, joka antaa
yhtidlle oikeudet laitteiden itsendiseen valmistamiseen
ja kaupalliseen hydédyntamiseen. Lisenssin hankkimisen
myotéd yhtio pystyy tarjoamaan asiakkaillensa kokonais-
ratkaisua, joka voi siséltaa kaiken verinaytteenotosta
tulosten toimittamiseen.
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Alla olevassa taulukossa on verrattu hallituksen ja toimitus- kehitykseen viideltd edelliselta tilikaudelta. Hallituksen
johtajan palkkioiden kehitysta yhtion tyontekijéiden keski- ja toimitusjohtajan palkitsemisessa ei ole merkittavaa
maaraisen palkitsemisen kehitykseen ja yhtién taloudelliseen muutosta edelliseen tilikauteen n&dhden.

Tuhatta euroa 2022-2023* 2021-2022* 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Hallituksen jasenet, yhteensa
(lukuun ottamatta toimitusjohtajaa) 1290 980 56 - -
Josta laskennallisia osakeperusteisia
maksuja (IFRS 2) 1126 836 - - -
Josta kuukausipalkkiot 164 168 56 - -
Toimitusjohtaja 1503 1550 219 213 228
Josta laskennallisia osakeperusteisia
maksuja (IFRS 2) 1204 1315 - - -
Josta palkkaa ja muita tydsuhde-etuuksia 299 290 219 213 228
Tyontekijat (keskimaarainen) 81 88 37 44 51
Josta laskennallisia osakeperusteisia
maksuja (IFRS 2) 20 25 - - -
Josta palkkaa ja muita tydsuhde-etuuksia 61 63 37 44 51
Markkina-arvo 52 436 109 216 349 255 - -
Liikevaihto 4182 2313 2 305 1781** 2 063**

*) Taulukossa esitetyt palkkiot tilikausilta 2022-2023 ja 2021-2022 sisaltavat IFRS 2 -standardin mukaisen optioiden laskennallisen kulun, eivatka palkkiot siten ole
suoraan vertailukelpoisia aikaisempien tilikausien palkkioiden kanssa. Palkkioiden vertailukelpoisuuteen vaikuttavat liséksi tilikausilla 2019-2020 ja 2020-2021
toimeenpannut lomautukset, jotka vaikuttivat palkkioiden maaraan alentavasti.

*¥) Suomalaisen kirjanpitolainsdadannon (FAS) mukainen liikevaihto
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Hallituksen palkkiot

Yhti6kokous p&attééd vuosittain hallituksen palkitsemises-
ta hallituksen laatiman ehdotuksen perusteella. Hallituk-
sen jasenten palkitsemispdatds perustuu yhtidkokouksel-
le 28.10.2021 esitettyyn palkitsemispolitiikkaan.

Hallituksen jasenille voidaan esimerkiksi maksaa vuosi-
tai kuukausipalkkiota ja/tai kokouspalkkioita hallituksen
kokouksista. Yhtidkokous tai sen valtuuttamana yhtion
hallitus p&attéa osakkeiden, optioiden tai muiden osak-
keisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Kuukausipalkkiot

1711.2022 pidetty yhtion varsinainen yhtidkokous paatti,
etta jokaiselle hallituksen jasenelle maksetaan 2 000
euron kuukausipalkkio. Kuukausipalkkio oli sama kuin lo-
kakuussa 2021 pidetyn varsinaisen yhtiokokouksen paat-
tama palkkio. Kullekin hallituksen jasenelle on maksettu
kuukausipalkkiota tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023.

Hallituksen kokouksista ei maksettu erillistd palkkiota
hallituksen jasenille tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023.

Hallituksen, toimitusjohtajan ja keskeisen

johdon kannustinjarjestelma

Nightingale Healthilla on pitkéan aikavalin 2021 hallituksen,
toimitusjohtajan ja keskeisen johdon kannustinjarjes-
telm4, jossa optioiden ansaintahetki maarittyy yhtién
markkina-arvon mukaan. Optio-ohjelmat on kuvattu
yhtién verkkosivuilla: https:/nightingalehealth.com/fi/
sijoittajille/palkitseminen.

Strategia
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Muutokset 2021 hallituksen, toimitusjohtajan

ja keskeisen johdon kannustinjarjestelman

nojalla annettuihin optioihin

Yhtion hallitus paatti 11.8.2022 muuttaa osakkeiden
osakekohtaisen merkintédhinnan kaikissa yhtion optio-oh-
jelmissa, jotka oikeuttavat B-sarjan osakkeisiin. Uusi osa-
kekohtainen merkintdhinta on 2,50 euroa. Ennen muutos-
ta osakekohtainen merkintahinta oli 6,75 euroa. Muutos
tehtiin, jotta voidaan séilyttéda optio-ohjelmien tarkoitus
sitouttaa optionhaltijat yhtion taloudelliseen kasvuun ja
yhtidn osakkeen arvon kehittdmiseen seké luoda yhtion
ja optionhaltijoiden vélille pitkdaikainen, yhtiota sek&
taloudellisesti ettd toiminnallisesti hyddyttava suhde.

Kaikissa B-osakkeisiin oikeuttavissa optio-ohjelmissa
oikeus merkita osakkeita perustuu paéosin Nightingale
Healthin markkina-arvon kasvuun. Osakkeiden merkintaan
oikeuttavat markkina-arvon kasvuportaat pysyvat muuttu-
mattomina. Merkintdoikeus markkina-arvon kasvun perus-
teella on kaikkien ndiden optio-ohjelmien keskeinen ehto,
koska markkina-arvon kasvu on yhtion kaikkien osakkeen-
omistajien edun mukaista.

Hallituksen puheenjohtajan tai hallituksen
jasenen ty6- tai toimisuhteeseen tai neuvon-
antajana toimimiseen perustuva palkitseminen
Toimitusjohtajan palkitseminen on kuvattu palkitsemis-
raportin kohdassa "Toimitusjohtajan palkitseminen”.

Kaikille yhtion hallituksen jasenille tarjottujen kannus-
tinjarjestelmien seké kiintedn kuukausipalkkion lisak-
si alla mainittuja hallituksen jasenid palkitaan myds
ty6- tai toimisuhteen tai neuvonantajana toimimisen
perusteella seuraavasti:

Yhtion hallituksen jdsenené toimivan teknologiajoh-

taja Antti Kankaan tydsuhteeseen perustuva pal-
kitseminen koostuu peruspalkasta, joka tilikaudella
1.7.2022-30.6.2023 oli 97 134 euroa. Peruspalkka sisaltaa
lomapalkan, lomarahan ja verolliset luontoisedut.

Yhtién hallituksen jdsen Timo Soininen toimii hallituksen
jasenen roolin lisaksi Villagecape Ventures Oy:ssg, joka
tarjoaa yhtiolle liiketoiminnan kehittdmiseen liittyvia
konsulttipalveluita. Yhtion ja Villagecape Ventures Oy:n
valisen sopimuksen perusteella yhtié maksaa Villagecape
Ventures Oy:lle konsulttipalkkiona 4 000 euroa (arvon-
lisdveroton mé&éara) kuukaudessa niiltd kuukausilta, joina
Timo Soininen on kaytettavissad sopimuksen mukaiseen
konsultointiin. Villagecape Ventures Oy on Timo Soinisen
vaikutusvaltayhtio, jossa Timo Soininen ei kdayta maa-
raysvaltaa. Yhteensa tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023
Villagecape Ventures Oy:lle maksettiin sopimuksen
perusteella palkkioita 20 000 euroa.
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Toimitusjohtajan
palkitseminen

Toimitusjohtajan kiinte& vuosipalkka tilikaudella
1.7.2022-30.6.2023 oli 239 000 euroa sisaltaen loma-
palkan, lomarahan ja verolliset luontoisedut.

Toimitusjohtajalla ei ole liséelakejarjestelya.

Kiinteiden ja muuttuvien palkitsemisen

osien suhteelliset osuudet

Hallitus on paattanyt maksaa toimitusjohtajalle tilikau-
delta 1.7.2022-30.6.2023 lyhyen aikavalin kannustimena
bonuspalkkion 60 000 euroa yhtidn strategian erin-
omaisen toteuttamisen ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen perusteella. Toimitusjohtajan suorituk-
sen arviointi perustui myds saavuttamatta jaaneiden
tavoitteiden valmiusasteeseen ja niiden saavuttamisek-
si tehtyihin edistysaskeliin. Bonuspalkkio maksettiin toi-
mitusjohtajalle 15.8.2023. Tilikaudelta 1.7.2021-30.6.2022
heindkuussa 2022 maksettu toimitusjohtajan bonus-
palkkio oli 55 000 euroa.

Tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023 muuttuvan lyhyen
aikavalin palkitsemisen osuus toimitusjohtajan
palkitsemisesta oli 20 % kokonaispalkkiosta (19 %
tilikaudella 1.7.2021-30.6.2022).
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Toimitusjohtajan optiot 2021

Toimitusjohtajalle mydnnetyt optiot on kuvattu yhtion
verkkosivuilla: https:/nightingalehealth.com/fi/
sijoittajille/palkitseminen.
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